Expande los
Limites de tu
Despacho.

Una alianza estrategica con ACTTUO
para ofrecer servicios integrales de
elite a tus clientes, sin aumentar tus
costes estructurales.
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Presentacion de Partnership Institucional




El Reto del Mercado

Legal Actual

T Alta Competitividad: Los clientes exigen
soluciones integrales. Si no puedes
darselas, las buscaran en otra parte.

Costes Inasumibles: Contratar talento
interno experto para cada areajuridica y
estrategica disparala estructura de costes

fijos.
N\ J
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~ Riesgo de Derivacion: Recomendar a
terceros es perder el control del clientey
arriesgar el prestigio de tu propia firma.

.,,.7

|

Necesitas un colaborador que no
compita contigo, sino que actue como

tu propia infraestructura.

Demanda de Clientes g
(Expectativa de soluciones 360°) \i/ //'

. 5
El Riesgo:

Fuga de clientes
hacia grandes firmas
multidisciplinares.

i
v

.

~_~~—= Coste de Contratar
e Especialistas
(Néminas, estructura)

—ae Coste de Contratar

Especialistas
(NOminas, estructura)
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El ‘Teléfono Rojo’ ACTTUO

de tu Despacho

El outsourcing juridico B2B permite
externalizar areas complejas con total

garantia.

Tu Despacho
(Mantiene la relacion frontal,
la marca y la confianza del cliente)

Nosotros somos tu departamento

juridico y de consultoria externo. ) & /
’ (g :\\ ~  ElTeléfono de Soporte

(Cobertura para urgencias y crisis)

/’ S

.-".-.---.

ACTTUO
(Back-office legal, marca blanca

o colaborador validado)

B 0 B | —— B} B B
Proteccion Total: Tu cliente sigue Respuesta Inmediata: Cobertura Cero Costes Fijos: Solo asumes
siendo tu cliente. experta para crisis urgentes costes cuando generas un huevo

(Inspecciones, despidos, litigios). servicio y margen.



Modulo 1: Outsourcing Juridico y RRHH

El respaldo de mas de 25 anos de experiencia
para las crisis laborales de tus clientes.

Negociacion y Gestion Reestructuraciones Conflictividad Laboral
» Negociacidn de convenios » Expedientes colectivos (ERTEs, » Asistencia en situaciones de

colectivos y acuerdos de empresa. EREs). huelga y mediacion.
+ Diseiio e implantacion de Planes « Sucesion, fusion de empresas  Soporte ante la Inspeccion de

de Igualdad. y subrogacién. Trabajo y Seguridad Social.
» Contratacionde altos cargos y » Aspectos laborajes en « Procedimientos derivados de

directivos. | procedimientos concursales. | siniestralidad laboral. _

‘,_f.’: f"{# .-:/; - : AE;]:TUU
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y cumplimiento legal.

Mddulo 2: Auditoria y T O atos

Due Diligence Laboral = H
Diagnostico preventivo para “ > R,Sk Scanner
garantizar el cumplimiento s N
normativo de las empresas. h
Igualdad: i) Retribucion:
. _ Cumplimiento Estructura salarial
Un producto paguetizado ideal estricto en no y cotizaciones a la
para procesos de compraventa, discriminacion. A\ Seguridad Social.
fusiones, o como escudo » <>\
preventivo contra sanciones I N <3
de la Inspeccién de Trabajo. N\
Prevencion: Jornada:.

Control de horas
extraordinarias y
descansos.

TAGTTUD
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Politicas internas de
riesgos laboralesy

protocolos de acoso.
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Mdédulo 3: La Iguala Juridica Integral “7

Fidelizacion absoluta mediante un servicio 360°
para el dia a dia de tus clientes.

Laboral e——

Consultas ilimitadas,
redaccion de
sanciones/despidos,
asistencia al SMAC.

~—s Civil
=~ Redaccion de contratos,

reclamacion extrajudicial de
deudas, estudio de solvencia.

- Mercantil

Asesoramiento de sociedades,
asistencia aJuntas,
- preparacion de escrituras.

M

W
-

Administrativo e——"

Tramitacion e
interposicion de recursos.

Beneficio para tu despacho: Genera ingresos recurrentes y evita que tu cliente

“peregrine” por la competencia buscando respuestas rapidas.




Mddulo 4: Marketing

J U rl'diCO y Fidel iza Cién —a 1. Autoridad Digital (Prestigio):
@ﬂg Posicionamiento SEQ, presencia en

Transforma firmas competentes Google Al, y branding corporativo
que diferencia por valor, no por

en firmas competitivas. / . precio.

Sk ————® 2, Atraccion (Inbound &
O PPC): Campanas
=< rentables en buscadoresy
@@ estrategias de Linkedln para
atraer clientes empresa
§ segmentados.

.

Flywheel

(Volante de inercia)

4. Prescripcion (Boca
aboca): o
Generacion sistematica
de referencias através de o/
email marketingy & <
satisfaccion
garantizada.

3. Retencion (Fidelizacion):
Programas de fidelizacion con acceso
@ a eventos especiales y atencion
prioritaria para clientes VIP
ACTTUD
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La Matriz de Valor: ¢ Por qué colaborar?

i

T

‘\
4

Crecimiento Interno
Tradicional

Crecimiento con
Alianza ACTTUO

_{ Estructura
de Costes

Nominas altas y fijas.

Pago por servicio
(Cero costes fijos).

Velocidad de
Implantacion

Meses de reclutamiento.

Inmediata
(Infraestructura lista).

Riesgo

Alto (Curva de
aprendizaje).

VI

Nulo (Expertos con >25
anos de experiencia).

< Asumido

Retencion de
Clientes

Limitada a tu
capacidad.

Total (Oferta de servicios
360° blindada).

Autoridad de
Marca

Restringida a tu
especialidad.

V

Prestigio multidisciplinar
amplificado.

-

>

<
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Operativa Sin Friccion: COmo Funciona la Colaboracion

3. Resolucion y Retorno

El cliente recibe un serviciode
élite y queda altamente
satis‘recho. Tu despacho cobra sus
honorarios/margen acordado,
fortateciendo el vinculo y [a
fidelidad del clientefinal.

2. Activacion

Liamada a tu enlace directo en
ACTTUO. Establecemos el protocolo
de actuacion de inmediato (operando
en marca blanca 0 mediante
presentacién conjunta, segun tu
preferencia).

1. Deteccion

Tu despacho identifica una necesidad
complsja en tu cliente {(ej. un

despido conflictivo, necesidad de
auditoria o estrategia digital).

AT
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Hablemos sobre las sinergias
entre nuestros despachos.

El siguiente paso no es firmar un contrato, es
evaluar nuestra compatibilidad.

Agenda una reunion confidencial de 20 minutos Iniciar Conversacion Estratégica

con nuestro equipo directivo para analizar las
necesidades de tu cartera de clientes y disenar un
marco de colaboracion a medida.

info@acttuo.es

910 0719 961
www.acttuo.es
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