
Expande los 
Límites de tu 
Despacho. 

Una alianza estratégica con ACTTUO 
para ofrecer servicios integrales de 
élite a tus clientes, sin aumentar tus 
costes estructurales. 

Presentación de Partnership Institucional 



El Reto del Mercado 
Legal Actual 

Alta Competitividad: Los clientes exigen 
soluciones integrales. Si no puedes 
dárselas, las buscarán en otra parte. 

Costes lnasumibles: Contratar talento 
interno experto para cada área jurídica y 
estratégica dispara la estructura de costes 
fijos. 

Riesgo de Derivación: Recomendar a 
terceros es perder el control del cliente y 
arriesgar el prestigio de tu propia firma. 

Demanda de Clientes .._____ 
(Expectativa de soluciones 360º) "'-

, 

El Riesgo: 
Fuga de clientes 
hacia grandes firmas 
multidisciplinares. 

/<--e Coste de Contratar 
Especialistas 
(Nóminas, estructura) 

'--.. Coste de Contratar 
Especialistas 
(Nóminas, estructura) 



El 'Teléfono Rojo' 
de tu Despacho 
El outsourcing jurídico 828 permite 
externalizar áreas complejas con total 
garantía. 

Nosotros somos tu departamento 
jurídico y de consultoría externo. 

,, 

Protección Total: Tu cliente sigue 
siendo tu cliente. 

Tu Despacho 
(Mantiene la relación frontal, 
la marca y la confianza del cliente) 

El Teléfono de Soporte 
(Cobertura para urgencias y crisis) 

ACTTUO 
(Back-office legal, marca blanca 
o colaborador validado)

Respuesta Inmediata: Cobertura 
experta para crisis urgentes 
(Inspecciones, despidos, litigios). 

Cero Costes Fijos: Solo asumes 
costes cuando generas un nuevo. . 
serv1c10 y margen. 



Módulo 1: Outsourcing Jurídico y RRHH 
El respaldo de más de 25 años de experiencia 
para las crisis laborales de tus clientes. 

Negociación y Gestión 

• Negociación de convenios
colectivos y acuerdos de empresa.

• Diseño e implantación de Planes
de Igualdad.

• Contratación de altos cargos y
directivos.

Reestructuraciones 

• Expedientes colectivos (ERTEs,
EREs).

• Sucesión, fusión de empresas
y subrogación.

• Aspectos laborales en
procedimientos concursales.

• 
'\ 

, l ,.J

Conflictividad Laboral 

• Asistencia en situaciones de
huelga y mediación.

• Soporte ante la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social.

• Procedimientos derivados de
siniestralidad laboral.



Módulo 2: Auditoría y 
Due Diligence Laboral 

Diagnóstico preventivo para 
garantizar el cumplimiento 
normativo de las empresas. 

Un producto paquetizado ideal 

para procesos de compraventa, 

fusiones, o como escudo 

preventivo contra sanciones 

de la Inspección de Trabajo. 

Igualdad: 
Cumplimiento 
estricto en no 
discriminación. 

Prevención: 
Políticas internas de J

riesgos laborales y 
protocolos de acoso. 

l'f.==3 Contratación: 
Revisión de contratos 
y cumplimiento legal. 

isk Scanner 

Retribución: 
Estructura salarial 
y cotizaciones a la 
Seguridad Social. 

• 

Jornada: 

L Control de horas 
extraordinarias y 
descansos. 



Módulo 3: La Iguala Jurídica Integral 
Fidelización absoluta mediante un servicio 360°

para el día a día de tus clientes. 

Laboral -----.... 
Consultas ilimitadas, 

redacción de 
sanciones/despidos, 
asistencia al SMAC. 

Administrativo ...._....,, 
Tramitación e 

interposición de recursos. 

A4___,,...� Civil 

• 

Redacción de contratos, 
reclamación extrajudicial de 
deudas, estudio de solvencia. 

---◄ Mercantil 
Asesoramiento de sociedades, 
asistencia a Juntas, 
preparación de escrituras . 

Beneficio para tu despacho: Genera ingresos recurrentes y evita que tu cliente 
"peregrine" por la competencia buscando respuestas rápidas. 



Módulo 4: Marketing 
Jurídico y Fidelización 
Transforma firmas competentes 
en firmas competitivas. 

4. Prescripción {Boca ...,"'-se-�

a boca): 
Generación sistemática 

de referencias a través de 
email marketing y 

satisfacción 
garantizada. 

.-- -----e 1. Autoridad Digital {Prestigio): 

•º 
Posicionamiento SEO, presencia en 
Google Al, y branding corporativo 
que �iferencia por valor, no por 
precio. 

Flywheel 
(Volante de inercia) 

r----e 2. Atracción (lnbound & 
® ® PPC): Campañas

� J!. 
rentables en buscadores y 

�® estrategias de Linkedln para

•• 
•• 

atraer clientes empresa 
segmentados. 

3. Retención {Fidelización):
Programas de fidelización con acceso 
a eventos especiales y atención 
prioritaria para clientes VIP. 



' ' 

/ 

/ V 
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La Matriz de Valor: ¿Por qué colaborar? 

' 
Crecimiento Interno 

Tradicional 

Estructura 
Nóminas altas y fijas. 

de Costes 

Velocidad de 
Meses de reclutamiento. 

Implantación 

Riesgo Alto (Curva de 
Asumido aprendizaje). 

1 

Retención de Limitada a tu 
Clientes capacidad. 

Autoridad de Restringida a tu 
Marca especialidad. 

/ r 

(0 

(0 

(0 

(0 

(0 
/ 

Crecim 
• 
1ento con 

Alianza ACTTUO 

• • 
or serv1c10 Pago p 

(Cero co stes fijos). 

lnmedia ta 
(lnfraest ructura lista). 

Nulo (Ex pertos con >25 
experiencia). años de 

Total (O ferta de servicios 
ndada). 360º bli 

Prestigi o multidisciplinar 
ado. amplific 



Operativa Sin Fricción: Cómo Funciona la Colaboración 

1. Detección
Tu despacho identifica una necesidad 
compleja en tu cliente (ej. un 
despido conflictivo, necesidad de 
auditoria o estrategia digital). 

... 
... 

... 

... 
... 

... 
... ..,, 

... 

... 
... 

2. Activación

... '

,' '.::.1 

Llamada a tu enlace directo en 
ACTTUO. Establecemos el protocolo 
de actuación de inmediato (operando 
en marca blanca o mediante 
presentacién conjunta, segün tu 
preferencia). 

3. Resolución y Retorno
El cliente recibe un servicio de 
élite y queda altamente 
satisfecho. Tu despacho cobra sus 
honorarios/margen acordado, 
fortaleciendo el vinculo r. la 
fidelidad del cliente fina 



Hablemos sobre las sinergias 
entre nuestros despachos. 
El siguiente paso no es firmar un contrato, es 
evaluar nuestra compatibilidad. 

Agenda una reunión confidencial de 20 minutos 
con nuestro equipo directivo para analizar las 
necesidades de tu cartera de clientes y diseñar un 
marco de colaboración a medida. 

info@acttuo.es 

910 019 961 

www.acttuo.es    




